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Kompetenzen erweitern

Woran wir heute denken, wenn wir an
orgen denken’”? Natugieh an Losungen.
AnViensemen unadie Potenzial, Zukunit
ZU gestalten. An nachnaltige Kreativitat,
Entwickiung undsQualifizierung. Denn LO-

sungen der Zukunft hangen davon ab, wie
WIr neues YWissen lernen und anwenden.
INn begeisterndem Project Training.




,2Was fangt man mit gutem Projektpersonal an?
Man macht es noch besser.”

Wozu ist gutes Projektpersonal da, wenn nicht dazu, es konsequent weiterzuentwickeln und noch besser zu machen?
Mit passgenauen Trainingslosungen und individuellen Services fiir die Zukunftsgestaltung von Projekten und fiir die
kontinuierliche Kompetenzerweiterung von Fach- und Fiihrungskraften.

STEIGENDEN HERAUSFORDERUNGEN BEGEGNEN.
Anspriiche. Wir stellen sie an uns selbst. An die eigene Kompe-
tenz und Leistung. Aber auch an das Team, an die Fiihrungs-
krafte. Und manchmal sind die Anspriiche besonders hoch.
Unsere Antwort darauf: ein Trainingsangebot, das die Grenzen
verschiebt — nach oben. Wir steigern Ihre Performance durch
Einzel- oder Gruppentrainings.

Wir investieren Uberdurchschnittlich in die bedarfsgerechte und
potenzialorientierte Weiterbildung unserer eigenen Mitarbeiter.
Unsere feste Uberzeugung: Weiterbildung treibt die Innovation
im Unternehmen voran. Das Ziel: mit exzellenten Angeboten zur
Aus- und Weiterbildung die bisherigen Leistungen Ubertreffen.

QUALIFIZIERUNG SO INDIVIDUELL WIE SIE.

Die Zeit ist reif fir maBgeschneiderte Qualifizierung. Zum
Beispiel mit unterschiedlichen Formaten wie Prasenzseminaren,
E-Learnings, Coachings oder der Kombinaton daraus. Daneben
erflllen wir mit speziellen Inhalten unseren Anspruch an intelli-
gente Performance. Unter anderem fir Branchen mit strengen
Regulierungen. Alles vereint unter dem Motto, das fir uns
Programm ist: Launching Excellence.

HARMONISCHES KONZEPT AUS THEORIE UND PRAXIS.
Rollenspiele, Sparrings, Gruppendynamiken: Dynamische
Elemente sind typischer Bestandteil unserer Trainings. Vereint
in einem integrativen Gesamtkonzept bereiten wir heute den
Weg flr morgen. Gemeinsam stellen wir Situationen nach,
damit Sie das Erlernte ,live" erleben und direktes Feedback
bekommen als Antwort auf die Frage nach den Projektheraus-
forderungen der Zukunft.



ANSPRUCH

Praxisbezogen

Wir bieten lhnen branchenfokussiertes Know-how, das auf Prozessen
der DIN EN ISO 13485 beruht und sich schnell und wirksam in lhrem
taglichen Business umsetzen lasst.

MaBgeschneidert

Wir qualifizieren Sie weiter, wo und wann es fiir Sie am besten passt:
in einer Prasenzveranstaltung, durch Coaching oder einer sinnvollen
Kombination verschiedener Lernformate.

Vertrauensvoll

Wir mochten lhnen eine offene Atmosphare zum Lernen bieten. Der Lern-
raum eines Workshops ist ein geschiitzter Raum. Hierarchien und Regeln
sollen hier nur eine untergeordnete Rolle spielen. Gemeinsam sprechen
wir dort Themen an, die in der Alltagsroutine keinen Platz finden.

Interaktiv

Wir setzen interaktive und empathiebasierte, didaktische Methoden ein.
Beispiele daftir sind Rollenspiele, Gamification, Systemische Aufstel-
lungen und Elemente der Erlebnispadagogik. So stellen wir sicher, dass
Teilnehmer iiber den ganzen Tag hinweg konzentriert bleiben.

Inspirierend

Wir vermitteln gut verdauliche Wissenshappchen. Mit diesen ,Learning
Nuggets® vermitteln wir Wissen pragnant auf den Punkt und bringen Sie
mit kurzen Inputs auch in tiefergehenden Workshops gezielt weiter.

Atmospharisch

Wir sorgen fiir eine anregende Lernatmosphére und fordern so die
intensive und transferorientierte Auseinandersetzung mit dem Inhalt.

Lebendig

Auch wenn Trainingstage oft anstrengend sind: Training ist fiir uns nicht
nur Arbeit. Die gemeinsame Zeit soll Ihnen ebenso viel SpaB machen wie
uns. Denn mit der Freude kommt auch die Motivation. Daher gestalten wir
Trainings lebendig. Fiir Sie und gemeinsam mit Ihnen.




CASE

Bei einem Medizintechnikhersteller haben wir Anhand einer eingehenden Bedarfsanalyse ent-
Fuhrungskrafte praxisbezogen trainiert. Mit Hilfe wickeln wir auch fUr Sie ein didaktisch sinnvolles
dynamischer Elemente reflektieren die Teilneh- Training. Unsere Motivation: Sie mit den richtigen
mer ihr eigenes Handeln und merzen eingespielte Ubungen beim Aufbau und der Starkung lhrer
Routinen aus. Unser Inhouse Training etabliert Kompetenz und Leistungsfahigkeit in einem
eine Kultur der gelebten Verbesserung. Zugleich dynamisch wachsenden Umfeld gezielt zu starken.

erreichen die umgesetzten MaBnahmen mehr
Effizienz und zahlen sich aus.

Katapultwirkung. Fur lhre Karriere.

TRAININGSKOMPETENZEN

¢ Ausbildung zum PM-Berater* * Qualifizierung PM-Zertifizierung (GPM/IPMA¥)
e Fuhren im Projekt * Branchen-Spezialtrainings
* Grundlagentrainings PM * Trainings nach Kundenzuschnitt

* mit autorisierten Trainingspartnern der GPM

ORIENTIERUNG AN DEN UNTERNEHMENSZIELEN. PASSEND FUR JEDEN MITARBEITER.

Von Anfang an ist klar: Unsere jahrzehntelange Prozesserfah- Die Aufgabe, Trainings passend zu gestalten, hat es in sich.
rung und Expertise im Projektmanagement zahlt auf Ihre Ziele Umso wichtiger: die Inhalte einerseits an lhre Bed(irfnisse
ein. Vor allem eines liegt uns am Herzen: dass sich das Erlernte anzupassen, sie andererseits aber auch aktuell und auf breiter
direkt anwenden lasst. Wir integrieren daher die Lerninhalte in Basis anwendbar zu halten. Rollenbasierte Trainings etwa ver-
lhre Geschéaftsprozesse und Uberprifen die Ergebnisse durch binden die Mitarbeiter verschiedener Projekte und Geschafts-
Erfolgskontrolle auch nach dem Training. einheiten. Sie erlauben es, eigene Erfahrungen ins Erlernte

einzubringen. Nach dem Training bieten Ihnen unsere Trainer
und Coaches eine Begleitung und Unterstitzung bei Fragen
zum erlernten Wissen.



NUTZEN

Angekommen. Noch vor dem Start. Schon in dem Moment, wenn man Platz nimmt. Doch am Training teilnehmen bedeutet,
dem Biiro fernzubleiben. E-Mails kdnnen nicht beantwortet werden. Anfragen miissen liegen bleiben. Umso wichtiger:
den Trainingstag ohne Verschwendung von Zeit und Ressourcen so effizient wie maglich zu gestalten.

DER RICHTIGE MIX MACHT DEN MEISTER.
Effektivitat trifft auf Flexibilitat. Préasenztraining trifft auf
E-Learning. Das Ergebnis: ein Blended Learning flr alle, die
knappe Zeitbudgets effizient nutzen wollen. Denn Lernen hat

Transferleistung und bringt besser ans Lernziel. Soll heiBen:
Wir passen die Lerninhalte so Ihren persénlichen und unter-
nehmerischen Anforderungen an, dass die Anwendung direkt
on-the-job im Rahmen lhrer Arbeit erfolgen kann. Sie sehen,
immer ein Ziel. Und wenn man sein Ziel kennt, ist es ganz ein- wenn es um mehr Kompetenz fir Fach- und Flhrungskréfte
fach, den richtigen Weg zu finden. Charakteristisch: Blended geht, machen es Ihnen unsere Lésungen leicht, das Ziel zu
Learning kombiniert verschiedene Lernformate, steigert die erreichen.

,Das Duell zwischen Effektivitat und Flexibilitat.
Beide gewinnen.”

Prasenz E-l earning

* Motivierend

* Sozial

* Rickspiegelnd
* Dialogorientiert
e Individuell

e |[nvolvierend

BLENDED
LEARNING

e Mobil

e Strukturiert

e Kontrolliert

* Selbstbestimmt
e Kostengunstiger

¢ Ortsunabhangig
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Enthusiastisches Projektmanagement ist genau ihr
Metier. Dr. Dagmar Borsch und Dr. Jurgen Hermans
sind die fiihrenden Kopfe der Project Solutions GmbH
mit Sitz in Ludwigshafen. Seit 20 Jahren erfolgreich
tatig als Unternenmensberater und Geschaftsfiihrer

kennen beide nur ein Ziel: die Projekte ihrer Kunden
zum Abheben zu bringen.

Dr. Jiirgen Hermans Dr. Dagmar Borsch
Geschaftsfihrer eschaftsfilhrerin
0621-57058-0

hermans@projectsolutions.de




